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Hyvat tyontekijat

Kompassi on hyvin hyédyllinen
suunnistusvaline. Maaratietoiset ja
tavoitteelliset tarvitsevat sita.

Geberit-konsernilla on todellakin suuret
tavoitteet. Pyrimme huippusuorituksiin,
aina ja kaikkialla. Tavoitteiden
saavuttamisessa on tarkeaa, etta
kuljemme yhdessa samaan suuntaan.
Tama kompassi auttaa meita siina.

Se antaa meille varmuuden yhteisesta
tehtavastamme. Mutta ei vain sita.

Se kasittaa myos arvot, jotka antavat
leimansa yrityskulttuurillemme tanaan
ja tulevaisuudessa. Ja vain se, joka
tuntee toimintaperiaatteet ja on tietoinen
kuvatuista menestystekijoista, voi tehda
oikeat paatokset.

Geberit-kompassista tulee vasta sitten
hydédyllinen tyovaline, kun me paivittain
kohdistamme tekemisemme sen mukaan.
Otetaan haaste vastaan!
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Meidan
tehtavamme
- mita me

teemme




Parannamme
ihmisten
elamanlaatua
kestavasti
innovatiivisilla
saniteettituotteilla.

¢ |[nnovaatiomme maarittavat alan

standardit.

e Tavoitteenamme on aina

huippusuoritukset, miké johtaa
toimintaamme.

* Pyrimme tasapainottamaan taloudelliset,

ympaéristdénsuojelulliset ja sosiaaliset
tavoitteet.



Meidan
arvomme
- mika meita
johdattaa




Rehellisyys Vaatimattomuus

* Noudatamme korkeita eettisia * Olemme kunnianhimoisia ja
periaatteita, jotka perustuvat menestyksekkaitd, mutta
luottamukseen ja molemminpuoliseen henkil6kohtaisesti ja yhteisdllisesti
kunnioitukseen seka avoimeen ja ajattelemme ja kayttaydymme
rehelliseen kommunikointiin. vaatimattomasti.

Yhteishenki Uudistumiskyky

* Jaamme tietomme ja tyéskentelemme * Pystymme ja haluamme oppia uusia
yhdessa rakentavasti l6ytaaksemme asioita seka kasvaa ja kulkea uusia
parhaimman ratkaisun. polkuja.

Sitoutuminen

* Samaistumme yritykseen ja motivoimme
itsedmme saavuttamalla kunnianhimoisia
tavoitteita.



Toiminta-

periaatteemme
- miten
tyoskente-
lemme
vhdessa




Tuloksellisuus

* Organisaatiomme, prosessiemme,
resurssiemme kayton ja toimintamme
tavoitteena on huippusuoritukset.

Kokonaisuuteen
vaikuttaminen

* Tyoskentelyssa pidamme aina
mielessdmme laajemmat tavoitteet.

* Asetamme yrityksen edut etusijalle,
emme henkil6kohtaisia
kiinnostuksenkohteitamme.

Yhteistyo

¢ Edistamme yhteisty6ta verkostoissa,
jotka toimivat samojen tavoitteiden
edistamiseksi yrityksemme kanssa.

Keskittyminen

* Piddmme organisaatiomme ja
prosessimme kevyina.

¢ Keskitymme oleelliseen ja teemme sen
ammattimaisesti.

Selvat johtamis-
periaatteet

* Meilla on selvat rakenteet, vastuut
jatavoitteet jajohdamme esimerkin
kautta.

¢ Johtamistyylimme pohjautuu
arvoihimme ja on vaativaa ja osallistuvaa.

* Toteutamme paatéksemme
johdonmukaisesti ja nopeasti.

* Kommunikoimme rehellisesti ja avoimesti.



Menestys-
tekiamme
- mika on
menestyk-

semme takana




Asiakaslahtoisyys

¢ Asiakkaamme ovat toimintamme
keskiossa.

* Taytamme asiakkaidemme tarpeet.

* Asiakassuhteemme pohjautuvat
luottamukseen ja kumppanuuteen.

Huomio
tyontekijassa

* Oikeat tydntekijat on tarkein
voimavaramme.

* Tydntekijéidemme jatkuva kehittyminen
on térkeda.

* Kohtelemme tyontekijéitamme reilusti.

Tuotemerkin
vahvuus

e Geberit edustaa osaamista, innovaatiota,
kumppanuutta, luotettavuutta ja
elamanlaatua.

Innovaatiovoima

e Kehitdmme innovatiivisia tuotteita,
menetelmia ja palveluja, joilla
maaritamme alan standardit.

¢ |Innovaatioidemme tarkoituksena

on tayttaa asiakkaidemme tarpeet
optimaalisella tavalla.

Kestavyys

* Toimintamme on pitkaaikaista.

e Tuotteidemme ja palvelujemme
erinomainen laatu on kaikkein tarkeinta.

¢ Luonnonvarojen kestava kaytto on
velvollisuutemme.

Elava yrityskulttuuri

¢ Yrityskulttuurimme pohjautuu siihen,
ettd elamme arvojemme mukaisesti ja
toimimme toimintaperiaatteidemme
mukaisesti.
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